
Администрация Бардымского
муниципального района

протокол J\i l

25,02.2022
с. Барда

заседания трехстороннеи комиссци
по реryлllрованию соцшально-трудовых
отношений

Присутствовали:
От админисT 

рации 
Бардымского муниципального округа: Исмакаев И,Р.

От работолателей: Кучукбаева В.У.
От профсоюзов: Балтаев Б.Т., Кирилов Э.А., Туктамышев С.Г., Мельчакова
и.в.

Повестка дня:1. О плане работы трехсторонней комиссии по реryлированию социально-
трудовых отношений в Бардымском муниципirльном округе на 2022 год.
Докладчик: Исмакаев И.Р., руководитель аппарата администрации
Бардымского муниципального округа
Содокладчик: Кирилов Э.Д., председатель координационного совета
профсоюзов Барлымского муниципального округа
2. О провелении краевого конкурса по охране труда,
Докладчик: Исмакаев И.Р,, руководитель аппарата администрации
Бардымского муниципального округа
3. Об итогах работы и проводимьн мероприятиях по снижению уровня
безработичы в Бардымском муниципальном округе за 2021 год и плановый
период на 2022 год
,Щокладчик: Кучукбаева Венера Ураловна, начальник ТО по Бардымскому
району ГКУ L{ЗН Пермского края
4. Разное

l.СЛУШАЛИ: Исмакаева И.Р., руководителя аппарата адмиIlистрации
Бардымского мунициllаJlьного округа о плане работы трехсl.орtlнней
комиссии по регулированию социально_трудовых отношений в Бардымском
муниципальном округе на 2022 год.



ПЛАН РАБОТЫ
трехсторонней коDrиссци по реryлироRаllиIо социдJlьно-труловых отношехий

в Бардыlltскоlrl муяициIIаJIьпом округс на 202l год

РЕШИЛИ:

l.Утверлить план работы трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений в Бардымском муниципальном округе на
2022 год.

Срок
проведсния
]аселаяllя

Вопросы, рассN!атр1,1ваеllыс lla зассддllиrl

Март l. О плане работы 
,трехсторонней комиссии по регулированию соцпа-'тьно-

трудовых отношеЕий в Бардымском мyницип,lльном окрyге на2022 rоl,
2. О краевом конкуDсе по Охране тDуда
3. Об итогах работы и проводимых мероприятиях по снижению уровня
безработицы в Бардымском муниципаJIьном округе за 202l год и плаяовый
период на 2022 год.

Апре,,1ь 1. О состоянии условий и охраны труда работttиков
2. Об освовных социaшьно-экономических показате.Iцх, отраrкаюпtих уровень
rкизни населения Бардымского муниципапьного округа в 202l году и прогнозе яа
2022-2023 годьl.
З, О временвом трулоустройстве учащихся в летний период
4. О результатах деятельвости по снижению flеформальной з&uтости и
задолженности по вьшлате зарабопrой платы работЕикам оргаЕизаций на
территории БаDдымского муниципальяого окDуга
5, Об итогах 2021 и подготовке детской оздоровптельной кiý{пании

Сентябрь l.Полготовка и проведение кормозаготовительвой, убороч!rой кампании в АПК и
создание условий труда работникzм
2,О демографической ситуации и ситуации на рынке труда в Бардьшсколr округе
в 2022 году и прогнозе на 202З год
3,О доступности и качестве медицинского обслухивания tla террIrтории округа
4, О ситуации па рыпке труда за прошедшие годы и перспективы на бyдyщее
5, О трудоустройстве лнвiLпидов tla квотирусмые места

Ноябрь l, О подведении итогов отдьжа, оздоровлевиJt, зalпятости детей и подростков в
2022 году
2. О состоянип проilзводственного травматизма в организациях, Об основцых
прпчипах]lесчастных случаев на производстве в организациях,
З, О плане работы трехсторояней комиссии по регулированию социаJIьIло-
трудовых отяошений в Бардымском муниципальном округе на 2023 гол.
4. О создании условий и формировании мотивации для ведения здорового образа
жизни работников в орланизациях. Вовлечение работников в систематическис
заЕятия физической культурой и спортом, участие в подготовке и выполнепии
нормативов ГТО.

Проголосовали: (3а> - 6, (Против) - 0, (Воздержались) - 0

I



2.СЛУШАЛИ: Исмакаева И.Р., руководителя аппарата администрации
Бардымского муниципаlrьного округа о краевом конкурсе по охране труда,

В соответствии с постановлением Правительства Пермского краJI
от 27 декабря 2007 г. Л! З68-п <О проведении конк)?са на лучшую
организацию работы по охране труда в Пермском крае> в январе - марте
2022 года в Пермском крае проводится ежегодный конкурс на лучшую
организацию работы по охране Iруда (далее - конкурс) по результатам
работы за 202l гол.

Все руководители предприятий и организаций агропромы[шенного
комплекса Пермского края, занимающихся производством
сельскохозяйственной продукции, обслуживанием производства этой
отрасли, промышленной переработкой и сбытом сельскохозяйственной
продукции и сельхозсырья осведомлены о конкурсе.

РЕШИЛИ: Принять информацию к сведению.

3. СЛУШАЛИ: Кучукбаеву В.У., начальника ТО по Бардымскому району
ГКУ ЦЗН Пермского края об итогах работы и проводимых мероприятиях по
снижению уровня безработицы в Бардымском муниципальном округе за 2021
год и плановый период на 2022 гол.

Ситуация на рынке трула Барлымского округа в сравнении с прошлым
годом в :начале 2022 года стабилизировалась благодаря мероприятиям,
которые были организованы в 202l . При поддержке губернатора создаваJIись
дополнительные рабочие места; организовывllлось обучение в рамках
национального проекта, результатом которого было трудоустройство.

На 1 января 2022 года }?овень регистрируемой безработицы составил
\,29Yо, ло краю 0,86%. Коэффициент напряженности составляет 1,9 ед, на 1

вакансию, то есть ца l вакантное место 2 безработных гражданина, а в

прошлом году на 1 BaкaнTtloe место приходилось до б безработных граждан.
Ha25.0Z.2022 на yreTe в ЩЗН состоят 1 l9 безработных граждан, уровень

безработицы составляет 1,1О%.

На территории Бардымского муниципапьного округа имеется 80 ед.

вакантных рабочих мест. Уровень напряженности составляет 1,50lо, то есть
[римерно l ,5 человека на l вакантную ед.

С начала года в ЦЗН за содействием в поиске подходяцей работы
обратилось 1184 чел., в т.ч. 19 инвалидов. Снято с учета l284 чел, Или 62Оk.

Из них на постоянную работу 478 чел. в т.ч. 69 малоимущих через зак;Iючение
соцконтракта,4 чел. на квотируемые рабочие места;257 чел. на временные

работы.
В 202l голу было заключено 69 соцконтрактов с малоимущими

tражданами. Все граждане, которые заключили соцконтракт прошли через
Росстат,

На 2022 год целевые показатели по трудоусlройству и обулению 30
человек, открытие ИП 10 человек - сумма поддержки 250 тысяч рублей; ЛПХ



23 человека - сумма поддержки 100 тысяч рублей. Совместно с соцзащитой,
нач:lльниками терротделов нужно постараться вовлечь граждан относящихся
к категории малоимущих в данные целевые показатели и обеспечить рост
числа занятых на 63 ед.

Поступило вакансий с начаJIо rода 647 ед. На 01.01.2022 - 72 ед,
вакансий по 60 работолателям. Уровень безработицы по Пермскому краю на
01.01.2022 0,85%.

Работодатели, у которых наблюдается наибольший спрос на рабочую
силу по убывающей на 0l .01.2022: госуправление и социальное обеспечение -
28 заявок и l92 ед. рабочих мест; образование - l32 заявок и l62 ед. рабочих
мест; торговJuI и ремонт 46 заявок и 59 ед. рабочих мест; сельское хозяйство

44 заявок и 55 ед. рабочих мест; транспортировка и хранение - 23 заявок и
54 ед. рабочих мест; обрабатывающие производства - 9 заявок и l 1 ед. рабочих
мест; здравоохранение - 5 заявок и 5 ед, рабочих мест.

Показатели на 25.02.2022: госуправление и социальное обеспечение - 9
заявок и 9 ед. рабочих мест; образование - 27 заявок и 30 ед. рабочих мест;
торговJlя и ремонт - 8 заявок и 13 ед. рабочих мест; сельское хозяйство - 6
заявок и б ед. рабочих мест; транспортировка и хранение - 5 заявок и 11 ед.

рабочих мест; обрабатывающие производства - 5 заявок и l1 ед. рабочих мест;
здравоохранение - б заявок и б ед. рабочих мест

Содействие работолателей в подборе работников. Всего на территории
Бардымского муницилаJIьного округа осуществляют деятельность 766 ЮЛ и
ИП из них: ЮЛ 197 ед., ИП и КФХ 569 ед, На портале <Работа в России>
зарегистрировано З l3 работодателя. С начала 2021 года через ЩЗН оформили
предпринимательскую деятельность (ИП) ,9 человек, также оформили статус
(Самозанятый) 66.

!ля информации размер максимального пособия по безработице с
01.01.2022 составляет l4780 для Пермского края..Щля граждан уволенных с

работы размер пособия выплачивается в максим:)льном размере в первые З
месяца, в послед}к)щие З месяца равен 5750 руб. fuя граждан длительно
неработающих размер минимального пособия равен 1725 руб. для Пермского
края. Граждане предпенсионного возраста могут получать пособие в размере
14700 в течении года.

В цепях организации занятости населения были проведены мероприятия
по обучению безработных граждан. За краевые средства было обучено l24
безработных гражданина, в рамках федерального проекта было обучено 33
гражданина.

l0 сентября 202l года было заключено соглашение о взаимодействии с
<[_{ентром KapbepbD) с Бардымским филиалом ГБПОУ <Краевой
политехнический колледж)). В 2022 году ожидается выпуск 92 человек по 4
специальностям: товароведььэкспертьь25 чел, технологи-22 чел.,
трактористы-21 чел., техники в нефтегазовой сфере-24 чел. В рамках дацного
соглашения в 2022 проводятся тесные взаимодействия с выпускниками КПК:
организована индивидуальнбI работа по оформпению резюме, списка



проводится ярмарка вакансий, оказываются индивидуальные
профориентационные услуги.В 2021 годУ Постановлением Правительства Пермского края от
15.0б.2021 Ng409-п <об утверждении порядка предоставления субсидий из
бюджета Пермского kpzu юридическим лицам (в том числе уцитарным
предприятиям) и индивидуальным предпринимателям при Iрудоустройстве
граждан, признанных в установJIенном порядке безработными>
предоставляется субсидия на создание дополнительных рабочих мест: на
возмещение затрат по оплате труда МРОТ (l4 7l0,8+страховые взносы 30,204),
в течении б месяцев, на основании ежемесячных подтвержденных расходов. В
данных программах принJIло участие 32 работодателя, в результате чего было
создано 67 дополнительньж рабочих мест.

Официальнм занятость цудоспособного населения на территории
Бардымского округа составляет З8,4О/о, это говорит о том, что у нас в
территории преобладает теневая занятость. В норме официальная занrIтость
должна быть не ниже 5004. Рост числа занятых возможен благодаря борьбе с
теневой занятостью.

[о 01.03.2022 необходимо организовать совместное обсуждение и

разработать план мероприятий в борьбе с теневой занятостью на период с 2022
по 2024 гг.

В Барлымском муниципальном округе есть 2 .аействующие
межведомственные комиссии по предотвращению социальной напряженности
и территори:iльнzu комиссия по регулированию социально-тудовых
отношений, на заседании которых необходимо рассматривать вопрос
легализации теневой занятости,

Из-за отсутствия полномочий по привлечению и наказанию безработных
граждан, занимающихся нелег:lпьным извозом и оказанием различного рода
услуг, необходимо соцудничать и приглашать на заседания комиссии
представителей ОВ,Щ, прокураторы, ИФНС, УПФР и иных служб для
проведения профилактических бесед и приня l,иJt решениJI.

РЕШИЛИ:

1. Совместное обеспечение трудоустройства выпускников КПК 2022 года
2. продолжить работу по привлечению вакансий компаний и оказания им

помощи в подборе кадров.
З, продолжить обучение грахдан по запрос.rм работодателей,

обеспечивающих гарантию их дальнейшего трудоустойства.
4. оказать содействие в сопровождении малоимуцих семей для заключения

социаIьного контракта для трудоустройства
5. Утвердить план мероприятий по легализации трудовых отношений и

ведению официальной предпринимательской деятельности. В рамках
которого создать межведомственную комиссию для осуществления
проверок в отношении лиц ведущий неформальный вид занятос



План мероприятий по сЕижению уровня теневой занятости и
легализации трудовых отношений в Барлымском рлйоне на 2022 - 2024

годы

"\'s
ll/ll

HaпrrerroBaHrtc rrеропрпя I пя испо.Iпllте.,Iь Срок Цель

1 Работа с работодателями с
Еизким }ровнем зарплаты.
Вьrявления оргмизаций,
работаюцих по (тевевым)
схемам ее вьшлаты) и
формировапие списков
работодателей (группь1 рискаD.

Админисцация
Бар.лымского
муниципмьного округа
Пермского крм;
ТО по Барлымскому МО
ГКУ ЦЗН Пермского
крм;
Пермское региопмьное
отделеЕие фо"да
социальпоIо стрzlr(ования
РФ по Барльь.rскому

райопу;
Управление пенсиоццого
фонла РФ (ГУ) в
Бардымском районе
Пермского крм;
ТОРМ Межрайопной
ИФНС России Jф18 по
Пермскому краю в
Бардымском районе

в
течение
года

2 Проведеllие информационво-
разъяснительпой работы, в том
числе СМИ по вопрос.м
снихеЕия теневой зitнятости и
легаJ,lизации трудовьD(
отношений

Администрация
Бардымского
муниципального округа
Пермского края;
То по
Бардьtмскому МО ГКУ
I_|ЗН Пермского края;
Пермское региональное
отделение фонла
социшlьного стр,lховalния
РФ по БардьБrскому

райоflу; Управление
пенсиоЕного фовда РФ
(ГУ) в Бардымском
райояе Пермского края;
ТОРМ Меж?айонной
иФнс России N9l8 по
Пермскому краю в
Бардымском райове

в
теченис
года

ние
внимаJlия
населевия
к

Привлече

проблема
м
трудовых
отношени
й,

усилепие
отвЕтстве
нности
работодат
елей

з Организация совместной
работы по поступившим фактам
неформалыrой занятости
безработньоr граждаЕ,
состоящих на гIете в центре
зд,lятости с участием ОВД,

Адм инистрация
Бардьtмского
муниципatльного округа
Пермского края;
ТОРМ МежрайоЕной
ИФНС России ]ф18 по

ts
течение
Iода

Снижеяие
неформал
ьпой
занятости

снижение
неформа,,l
ьцой
зalнrlтости

I



иФнс,
Админис,lрации

Прокуратуры, Пермскому краю в
Бардымском районе;
ТО по Бардьтмскому МО
ГКУ ЦЗН Пермскою
края

4 работа по снижению количества
небдагополучЕьD( граждая и
семей.

Администрация
Бардымского
муниrшпаJIьпого окр}т"а
Пермского края; ТО по
Барлымскому Мо tкУ
I_|ЗН Пермского крал;
отдел ЗАIс
адмиrrистрации
Бардымского
муниципаJiьвого округа
Пермского края;
Межрайопяое
территориаJIьнос

управлеIlие N9 5
Минсоцразвитпя крм
отдел по Бардымскому
муЕиципаJтьному окруry;
кдн

в
течение
года

снижеЕие
количеств
а
веблагопо
л}чньrх
граrцан и
семей

4.Разное
4.1 Рассмотрели состав трехсторонней комиссии по реryлированию

социально тудовых отношен ий.

РЕШИЛИ: Внести изменение в состаа трехсторонней комиссии:
l) Ввести в состав трехсторонней комиссии Кучукбаеву В.У. - начальник

ТО по Бардымскому району ГКУ L{ЗН Пермского края,
2) Ввести в состав техсторонней комиссии Ишманову А.Р.- специалист по

охране труда, сеrQетарем комиссии;
3) Вывести Тагирову Г.А.

Председательствующий И.Р. Исмакаев

Секретарь А.Р.Ишманова

4.2 Рассмотрели вопрос о заработной плате работников бюджетной
сферы.

РЕШИЛИ: принять информацию к сведению.

,/*а+
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